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1 Общие положения 
Основная образовательная программа, реализуемая в Бузулукском гума-

нитарно-технологическом институте (филиале) высшего профессионального об-
разования «Оренбургский государственный университет» по направлению под-
готовки 051000.62-Профессиональное обучение (по отраслям) и профилю под-
готовки «Энергетика» представляет собой систему документов, разработанную с 
учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного об-
разовательного стандарта по данному направлению подготовки высшего про-
фессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной 
примерной образовательной программы. 

ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 
подготовки выпускника по данному направлению подготовки и профилю под-
готовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество 
подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной 
практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечи-
вающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.1. Нормативные документы для разработки ПООП по направле-
нию подготовки 051000.62 Профессиональное обучение (по отраслям) 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВППО составляют: 
• Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 

июля 1992 года № 3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном 
образовании» (от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ); 

• Типовое положение об образовательном учреждении высшего профес-
сионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное поста-
новлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 года № 71; 

• Типовое положение о филиалах федеральных государственных образо-
вательных учреждений высшего профессионального образования(высших 
учебных заведениях) от 01.12.2005 г.№297(в редакции 21.12.2011г.); 

• Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 
направлению подготовки 051000 Профессиональное обучение (по отраслям) 
высшего профессионального образования (ВПО), утвержденный приказом Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от «22»декабря 2009г. 
№781; 

• Нормативно-методические документы Министерства образования и 
науки Российской Федерации; 

• Устав Оренбургского государственного университета 
• Положение о БГТИ (филиале) ОГУ. 



1.2. Общая характеристика основной образовательной программы 
высшего профессионального образования по направлению подготовки 
051000 Профессиональное обучение (по отраслям) 

1.2.1 Цель (миссия) ООП ВПО 
ООП ВПО по направлению подготовки 051000.62 - «Профессиональное 

обучение» (профиль подготовки «Энергетика») имеет своей целью формиро-
вание готовности к педагогической деятельности в учреждениях профессио-
нального образования, реализующих указанный профиль подготовки, в каче-
стве мастера производственного обучения и преподавателя специальных дис-
циплин; в других учреждениях, осуществляющих образовательную деятель-
ность по указанному профилю (система переподготовки и повышения квали-
фикации, службы труда и занятости населения в качестве преподавателя спе-
циальных дисциплин, консультанта, специалиста. 

В области воспитания целью ООП ВПО по направлению подготовки 
051000.62 - «Профессиональное обучение» (профиль подготовки «Энергети-
ка») является формирование профессионально значимых качеств и характе-
ристик личности бакалавра, необходимых для успешной профессиональной 
деятельности в соответствии со спецификой энергетической отрасли. 

В области обучения целью ООП ВПО по направлению подготовки 
051000.62 - «Профессиональное обучение» (профиль подготовки «Энергети-
ка») является формирование профессиональных компетенций бакалавра энер-
гетики в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. 

Региональные цели состоят в формировании профессиональ-
но-личностной готовности к деятельности в условиях развитого производства и 
разветвленной сети предприятий электроэнергетического комплекса регио-
нального, научно-производственного центра компьютерных технологий 
(НПЦКТП) в промышленности. 

1.2.2 Срок освоения ООП ВПО 
Нормативный срок освоения ООП - 4 года. Срок освоения основной об-

разовательной программы бакалавриата по заочной форме обучения увеличива-
ется на один год относительно нормативного срока, на основании Ученого совета 
института. 

1.2.3 Трудоемкость ООП ВПО 
Трудоемкость освоения студентом данной ООП ВПО за весь период обу-

чения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению составляет 240 
зачетных единиц и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 
студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 
ООП ВПО. 

1.3 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 
ООП ВПО 

Для освоения ООП ВПО подготовки бакалавра по направлению 051000.62 
Профессиональное обучение (по отраслям) абитуриент должен иметь документ 



государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем 
профессиональном образовании. 

2 Характеристика профессиональной деятельности 
2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессионально-педагогической деятельности бакалавров по 

направлению подготовки 051000 Профессиональное обучение (по отраслям) 
включает в себя подготовку обучающихся по профессиям и специальностям в 
образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы 
начального профессионального, среднего профессионального и дополнительного 
профессионального образования, учебно-курсовой сети предприятий и органи-
заций, в центрах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации 
рабочих и специалистов, а также в службе занятости населения. 

2.2 Объекты профессионально-педагогической деятельности вы-
пускника 

Объектами профессионально-педагогической деятельности бакалавров по 
направлению подготовки 051000 Профессиональное обучение (по отраслям) яв-
ляются участники и средства реализация целостного образовательного процесса в 
образовательных учреждениях начального профессионального, среднего про-
фессионального и дополнительного профессионального образования, включаю-
щие учебно-курсовую сеть предприятий и организаций по подготовке, перепод-
готовке и повышению квалификации рабочих и специалистов, а также службу 
занятости населения. 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника 
Бакалавр по направлению подготовки 051000 Профессиональное обуче-

ние (по отраслям) готовится к следующим видам профессиональной деятельно-
сти: 

учебно-профессиональная; 
научно-исследовательская; 
образовательно-проектировочная; 
организационно-технологическая; 
обучение по рабочей профессии. 

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 
Выпускник по направлению подготовки 051000 Профессиональное обу-

чение (по отраслям) по профилю «Энергетика» должен решать следующие про-
фессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: 

учебно-профессиональная деятельность: 
определение подходов к процессу подготовки рабочих (специалистов) для 

отраслей экономики; 
развитие профессионально важных качеств личности современного рабо-

чего (специалиста); 



планирование мероприятий по социальной профилактике в образова-
тельных учреждениях систем начального и среднего профессионального обра-
зования (ОУ НПО и СПО); 

организация и осуществление учебно-воспитательной деятельности в со-
ответствии с требованиями профессиональных и ФГОС в ОУ НПО и СПО; 

диагностика и прогнозирование развития личности будущих рабочих 
(специалистов); 

организация профессионально-педагогической деятельности на основе 
нормативно правовых документов; 

анализ профессионально- педагогических ситуаций; 
воспитание будущих рабочих (специалистов) на основе индивидуального 

подхода, формирование у них духовных, нравственных ценностей и патриоти-
ческих убеждений; 

научно-исследовательская: 
участие в исследованиях по проблемам подготовки рабочих (специали-

стов); 
организация учебно-исследовательской работы обучающихся; 
создание, распространение, применение новшеств и творчество в педаго-

гическом процессе для решения профессионально-педагогических задач, приме-
нение технологии формирования креативных способностей при подготовке ра-
бочих (специалистов); 

образовательно-проектировочная деятельность: 
проектирование комплекса учебно-профессиональных целей, задач; 
прогнозирование результатов профессионально-педагогической деятель-

ности; 
конструирование содержания учебного материала по общепрофессио-

нальной и специальной подготовке рабочих (специалистов); 
проектирование и оснащение образовательно-пространственной среды для 

теоретического и практического обучения рабочих (специалистов); 
разработка, анализ и корректировка учебно-программной документации 

подготовки рабочих (специалистов); 
проектирование, адаптация и применение ин-

дивидуализированных, деятельностно и личностно ориентированных технологий 
и методик профессионального обучения рабочих (специалистов); 

проектирование, адаптация и применение комплекса дидактических 
средств для подготовки рабочих (специалистов); 

проектирование и организация коммуникативных взаимодействий и 
управление общением; 

проектирование форм, методов и средств контроля результатов процесса 
подготовки рабочих (специалистов). 

организационно-технологическая: 
организация учебно-производственного (профессионального) процесса 

через производительный труд обучающихся; 
анализ и организация хозяйственно-экономической деятельности в учеб-

но-производственных мастерских и на предприятиях; 



организация образовательного процесса с применением эффективных 
технологий подготовки рабочих (специалистов); 

эксплуатация и техническое обслуживание учебно-технологического 
оборудования; 

использование учебно-технологической среды в практической подготовке 
рабочих (специалистов); 

реализация учебно-технологического процесса в учебных мастерских, 
организациях и предприятиях; 

обучение по рабочей профессии: 
определение путей повышения производительности и безопасности труда, 

качества продукции и экономии ресурсов; 
использование передовых отраслевых технологий в процессе обучения 

рабочей профессии; 
формирование профессиональной компетентности рабочего соответ-

ствующего квалификационного уровня; 
организация производительного труда обучаемых. 

3 Компетенции выпускника, формируемые в результате освоения 
ООП ВПО 

Результаты освоения ООП ВПО определяются приобретаемыми выпуск-
ником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 
качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ООП ВПО выпускник должен обладать сле-
дующими компетенциями: 

3.1 Общекультурными компетенциями (ОК): 
осознанием культурных ценностей, пониманием роли культуры в жизне-

деятельности человека (ОК-1); 
осознанием ключевых ценностей профессионально-педагогической дея-

тельности (демонстрирует глубокое знание всех ключевых ценностей профессии) 
проявляет понимание их смыслов и значений, высказывает свое отношение к 
каждой ключевой ценности профессии, демонстрирует системность, целостность 
представлений о ценностных отношениях к человеку (обучающемуся) (ОК-2); 

пониманием философии как методологии деятельности человека (ОК-3); 
пониманием истории становления различных типов культур, владеет 

способами освоения и передачи культурного опыта (ОК-4); 
способностью проектировать и осуществлять индивидуально-личностные 

концепции профессионально-педагогической деятельности (ОК-5); 
готовностью к самопознанию, самодеятельности, освоению культурного 

богатства как фактора гармонизации личностных и межличностных отношений 
(ОК-6); 

готовностью к самооценке, ценностному социокультурному самоопре-
делению и саморазвитию (ОК-7); 

готовностью к позитивному, доброжелательному стилю общения (ОК-8); 



владением нормами педагогических отношений профессионально- педа-
гогической деятельности при проектировании и осуществлении образовательного 
процесса, направленного на подготовку рабочих (специалистов) (ОК-9); 

владением способами формирования идеологии, освоения и приумноже-
ния культуры у учащихся учреждений НПО и СПО, оказывает помощь в миро-
воззренческом самоопределении и становлении личности будущего рабочего 
(специалиста) (ОК-10); 

владением системой психологических средств (методов, форм, техник, и 
технологий) организации коммуникативного взаимодействия, анализа и оценки 
психологического состояния другого человека или группы, позитивного воздей-
ствия на личность, прогнозирования ее реакции, управляет своим психологиче-
ским состоянием в условиях общения (ОК-11); 

владением правовыми и нравственными нормами экологического пове-
дения (ОК-12); 

владением способами защиты чести, достоинства, прав личности буду-
щего рабочего (специалиста) (ОК-13); 

наличием целостного представления о картине мира, ее научных основах 
(ОК-14); 

способностью научно анализировать социально-значимые проблемы и 
процессы, умеет использовать на практике методы гуманитарных, социальных и 
экономических наук в различных видах профессионально- педагогической дея-
тельности (ОК-15); 

способностью выявлять естественнонаучную сущность проблем, возни-
кающих в ходе профессионально-педагогической деятельности (ОК-16); 

готовностью использовать основные законы естественнонаучных дисци-
плин в профессионально-педагогической деятельности (ОК-17); 

владением культурным мышлением, знанием его общие законы, способ-
ностью в письменной и устной речи правильно (логически) оформить его ре-
зультаты (ОК-18); 

владением технологией научного исследования (ОК-19); 
способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на 

государственном языке и осознает необходимость знания второго языка 
(ОК-20); 
готовностью к практическому анализу логики различного рода рассуж-

дений, владеет навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссий, 
полемики и др. (ОК-21); 

способностью осуществлять подготовку и редактирование текстов, от-
ражающих вопросы профессионально-педагогической деятельности (ОК-22); 

способностью самостоятельно работать на компьютере (элементарные 
навыки) (ОК-23); 

способностью к когнитивной деятельности (ОК-24); 
способностью обосновать профессионально-педагогические действия 

(ОК-25); 
умением моделировать стратегию и технологию общения для решения 

конкретных профессионально-педагогических задач (ОК-26); 



готовностью анализировать информацию для решения проблем возни-
кающих в профессионально-педагогической деятельности (ОК-27); 

владением процессом творчества (поиск идей, рефлексия, моделирование 
и др.) (ОК-28); 

владением системой эвристических методов и приемов (ОК-29). 

3.2 Профессиональными компетенциями (ПК): 
учебно-профессиональная деятельность: 
способностью выполнять профессионально-педагогические функции для 

обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом 
подготовки рабочих (специалистов) (ПК-1); 

способностью развивать профессионально важные и значимые качества 
личности будущего рабочего (специалиста) (ПК-2); 

способностью организовывать и осуществлять учебно-воспитательную 
деятельность в соответствии с требованиями профессиональных и Федеральных 
государственных образовательных стандартов в ОУ НПО и СПО (ПК-3); 

способностью организовывать профессионально-педагогическую дея-
тельность на нормативно-правовой основе (ПК-4); 

способностью анализировать профессионально-педагогические ситуации 
(ПК-5); 

готовностью к использованию современных воспитательных технологий 
формирования у обучающихся духовных, нравственных ценностей и граждан-
ственности (ПК-6); 

готовностью к планированию мероприятий по социальной профилактике 
обучаемых (ПК-7); 

готовностью к осуществлению диагностики и прогнозирования развития 
личности рабочего (специалиста) (ПК-8); 

готовностью к формированию у обучающихся способности к профессио-
нальному самовоспитанию (ПК-9); 

готовностью к использованию концепций и моделей образовательных 
систем в мировой и отечественной педагогической практике (ПК-10); 

научно-исследовательская: 
способностью организовывать учебно-исследовательскую работу обу-

чающихся (ПК-11); 
готовностью к участию в исследованиях проблем возникающим в про-

цессе подготовки рабочих (специалистов) (ПК-12); 
готов к поиску, созданию, распространению, применению новшеств и 

творчества в образовательном процессе для решения профессионально- педаго-
гических задач (ПК-13); 

готовностью к применению технологий формирования креативных спо-
собностей при подготовке рабочих (специалистов) (ПК-14); 

образовательно-проектировочная: 
способностью прогнозировать результаты профессионально- педагогиче-

ской деятельности (ПК-15); 



способностью проектировать и оснащать образователь-
но-пространственную среду для теоретического и практического обучения ра-
бочих (специалистов) (ПК-16); 

способностью проектировать и применять индивидуализированные, дея-
тельностно и личностно ориентированные технологии и методики обучения ра-
бочих (специалистов) (ПК-17); 

способностью проектировать пути и способы повышения эффективности 
профессионально-педагогической деятельности (ПК-18); 

готовностью к проектированию комплекса учебно-профессиональных 
целей, задач (ПК-19); 

готовностью к конструированию содержания учебного материала по об-
щепрофессиональной и специальной подготовке рабочих (специалистов) (ПК-20); 

готовностью к разработке, анализу и корректировке учебно-программной 
документации подготовки рабочих, специалистов (ПК-21); 

готовностью к проектированию, применению комплекса дидактических 
средств при подготовке рабочих (ПК-22); 

готовностью к проектированию форм, методов и средств контроля ре-
зультатов подготовки рабочих (специалистов) в образовательном процессе 
(ПК-23); 

организационно-технологическая: 
способностью организовывать учебно-производственный (профессио-

нальный) процесс через производительный труд (ПК-24); 
способностью организовывать и контролировать технологический процесс 

в учебных мастерских, организациях и предприятиях (ПЕС-25); 
готовностью к анализу и организации экономической, хозяйственно-

правовой деятельности в учебно-производственных мастерских и на предприя-
тиях (ПК-26); 

готовностью к организации образовательного процесса с применением 
интерактивных, эффективных технологий подготовки рабочих (специалистов) 
(ПК-27); 

готовностью к конструированию, эксплуатации и техническому обслу-
живанию учебно-технологической среды для практической подготовки рабочих 
(специалистов) (ПК-28); 

готовностью к адаптации, корректировке и использованию технологий в 
профессионально-педагогической деятельности (ПК-29); 

готовностью к организации деятельности обучающихся по сбору портфеля 
свидетельств образовательных и профессиональных достижений (ПК-30); 

обучение по рабочей профессии: 
способностью использовать передовые отраслевые технологии в процессе 

обучения рабочей профессии (специальности) (ПК-31); 
способностью выполнять работы соответствующего квалификационного 

уровня (ПК-32); 
готовностью к повышению производительности труда и качества про-

дукции, экономии ресурсов и безопасности (ПК-33); 
готовностью к формированию профессиональной компетентности рабо-

чего (специалиста) соответствующего квалификационного уровня (ПК-34); 



готовностью к организации и обслуживанию рабочего места в соответ-
ствии с современными требованиями эргономики (ПЕС-35); готовностью к про-
изводительному труду (ПК-36). 

Матрица соответствия требуемых компетенций по направлению подго-
товки 051000.62 «Профессиональное обучение» (по отраслям) по профилю 
«Энергетика» приведена в приложении А. 

4 Документы, регламентирующие содержание и организацию обра-
зовательного процесса при реализации ООП ВПО 

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО по 
направлению подготовки 051000.62 Профессиональное обучение содержание и 
организация образовательного процесса при реализации данной ООП ВПО ре-
гламентируется учебным планом; рабочими программами дисциплин; материа-
лами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; про-
граммами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным 
графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 
соответствующих образовательных технологий. 

4.1 Календарный учебный график 
Последовательность реализации ООП ВПО по направлению подготовки 

051000 Профессиональное обучение (по отраслям) (профиль: Энергетика) по 
годам (включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 
аттестации, каникулы) приводится в базовом и рабочем учебных планах. При-
ложение Б, В. 

4.2 Учебный план 
В учебном плане подготовки бакалавра (профиль «Энергетика») отобра-

жена логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП (дисци-
плин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана 
общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также 
их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

В базовых частях учебных циклов указан перечень базовых модулей и 
дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению 
подготовки. В вариативных частях учебных циклов указан самостоятельно 
сформированный вузом перечень и последовательность модулей и дисциплин в 
соответствии с профилем подготовки «Энергетика». При этом учтены рекомен-
дации ПООП ВПО бакалавриата по направлению подготовки 051000.62 «Про-
фессиональное обучение» (по отраслям). 

Дисциплины по выбору обучающихся составляют не менее одной трети 
вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики в учебном плане указаны виды 
учебной работы и формы промежуточной аттестации. 

Рабочий учебный план по направлению подготовки 051000.62 Професси-
ональное обучение (по отраслям) по профилю «Энергетика» прилагается в 
Приложение В. 



4.3 Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) 

Основная образовательная программа по направлению подготовки 
051000.62 Профессиональное обучение по профилю «Энергетика» предусмат-
ривает изучение следующих циклов дисциплин: цикл ГСЭ - общие гуманитар-
ные, социальные экономические дисциплины; математический и естественно-
научный - общие математические дисциплины; профессиональный цикл - дис-
циплины базовой части (общепрофессиональная часть), и дисциплины вариа-
тивной части; дисциплины по выбору студентов. 

Целостность ООП достигается составом, глубиной и направленностью 
преподаваемых дисциплин на формирование всех групп компетенций, которыми 
должен обладать бакалавр по направлению подготовки 051000.62 Профессио-
нальное обучение (по отраслям) по профилю «Энергетика». Аннотации и рабочие 
программы учебных дисциплин прилагаются в приложении Е. 

4.4 Программы учебной и производственной практик 
В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 051000.62 

«Профессиональное обучение» (по отраслям) раздел основной образовательной 
программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обя-
зательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориен-
тированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в ре-
зультате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 
способствуют комплексному формированию общекультурных и профессио-
нальных компетенций обучающихся. 

4.4.1 Программа технологической практики (аннотация) 
Цель технологической практики - обобщение и систематизация знаний и 

навыков работы студентов по дисциплинам гуманитарного, социального и эко-
номического цикла, а также профессионального цикла. 

Задачами учебной практики являются: 
- закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, умений и 

навыков, полученных студентами в процессе теоретического обучения; 
- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 
- овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мо-

тивов и духовных ценностей в избранной профессии; 
- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и 

усвоение технологии решения профессиональных задач (проблем); 
- изучение разных сторон профессиональной деятельности: социальной, 

правовой, гигиенической, психологической, психофизической, технической, 
технологической, экономической. 

Знания, умения и навыки, приобретенные студентами при прохождении 
учебной практики являются основой при изучении ряда дисциплин профессио-
нального цикла («Теоретические основы электротехники», «Общая энергетика», 
«Электроника» и др.). 



4.4.2 Программа квалификационной практики (аннотация) 

Квалификационная практика по рабочей профессии проводится на дей-
ствующих предприятиях (организациях). Организация практики должна обеспе-
чивать формирование компетенций практической работы и необходимой квали-
фикации по рабочей профессии. 

Бакалавр профессионального обучения должен достигать такого уровня 
квалификации по профессии начального или среднего профессионального обра-
зования, который превышает планируемый уровень квалификации выпускников 
учреждений начального и среднего профессионального образования. 

По итогам технологической и квалификационной практик обучающимся 
представляется отчет, в котором фиксируются собранные данные и результаты их 
обработки, а так же анализ всех видов его деятельности, на основании чего вы-
носится решение в соответствии с формой отчетности, избранной вузом. 

4.4.3 Программа педагогической практики (аннотация) 
Педагогическую практику обучающиеся должны проходить в образова-

тельных учреждениях начального профессионального, среднего профессио-
нального и дополнительного профессионального образования, учебно-курсовой 
сети предприятий, учреждений, организаций в роли стажеров преподавателей по 
общепрофессиональному и специальному циклам дисциплин и мастеров про-
фессионального обучения. 

По итогам педагогической практики обучающимся представляется отчет, в 
котором фиксируются собранные данные и результаты их обработки, а так же 
анализ всех видов его деятельности, на основании чего выносится решение в со-
ответствии с формой отчетности, избранной вузом. Отчет защищается студентом 
перед руководителем. Программа педагогической практики прилагается. 

5 Фактическое ресурсное обеспечение 
Ресурсное обеспечение данной ООП ВПО формируется на основе требо-

ваний к условиям реализации ООП ВПО, определяемых ФГОС ВПО по направ-
лению подготовки 051000.62 Профессиональное обучение по профилю «Энер-
гетика» с учетом рекомендаций соответствующей примерной ООП ВПО. 

5.1 Кадровое обеспечение выполнения ООП ВПО 
Кадровое обеспечение ООП выступает важнейшим условием, определя-

ющим качество подготовки бакалавров. Реализация ООП бакалавриата по про-
филю «Энергетика» обеспечивается научно-педагогическими кадрами, базовое 
образование которых соответствует профилям преподаваемых дисциплин. 

Общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации данной 
ОПП, составляет 66 человека. Из них с учеными степенями и званиями 41 чело-
века или 62,1%, в том числе докторов наук, профессоров 5 человек или 8,6%; 
кандидатов наук, доцентов 38 человек или 57,5 %. 

В разрезе учебных циклов ООП количественные и качественные харак-
теристики преподавательского состава следующие (таблица 1): 



1) гуманитарный, социальный и экономический цикл (Б1) - общая чис-
ленность преподавателей, привлекаемых к реализации данного цикла составляет 
20 человек, из которых с учеными степенями и званиями - 13 человек (65 %); 

2) математический и естественнонаучный цикл (Б2) - общая численность 
преподавателей, привлекаемых к реализации данного цикла составляет 13 чело-
век, из которых с учеными степенями и званиями - 8 человек (61,5 %); 

3) профессиональный цикл (Б3) - общая численность преподавателей, 
привлекаемых к реализации данного цикла составляет 23 человек, из которых с 
учеными степенями и званиями - 14 человек (61,0 %); 

4) физическая культура (Б4) - общая численность преподавателей, при-
влекаемых к реализации данного цикла составляет 2 человека, из которых с 
учеными степенями и званиями - 1 человек (50 %). 

Таблица 1 - Сведения о количественном и качественном составе про-
фессорско-преподавательских кадров по основной образовательной программе 

Цикл дисциплин 

Число 1111С, привлекаемых к преподава-
нию (физ. лиц) 

Процент 
ППС с учё-
ными сте-
пенями и 
(или) зва-

ниями 

Процент 
докторов 

наук 
Цикл дисциплин 

Всего 

Всего с 
учёными 

степенями и 
званиями 

Докторов 
наук 

Процент 
ППС с учё-
ными сте-
пенями и 
(или) зва-

ниями 

Процент 
докторов 

наук 

Б1 20 13 1 65,0 5,0 
Б2 13 8 2 61,5 15,4 
Б3 23 14 2 61,0 8,7 

Б4 Физическая 
культура 2 1 - 50 -

В целом по ос-
новной образо-
вательной про-

грамме 

58 35 5 60,3 8,6 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение ООП ВПО 
Библиотека БГТИ обеспечивает студентов, преподавателей и аспирантов 

основной учебной и учебно-методической литературой, методическими посо-
биями, необходимыми для организации образовательного процесса по всем 
дисциплинам лицензируемых образовательных программ в соответствии с тре-
бованиями ФГОС. 

В распоряжении студентов, преподавателей имеется библиотека с чи-
тальным залом на 250 мест, аудитории, лаборатории, специализированные каби-
неты, компьютерные классы, информационно - технологический центр. В учеб-
ном процессе, при подготовке и защите выпускных квалификационных работ 
используются 7 мультимедийных проекторов. Улучшены технические харак-
теристики существующих серверов, установлены новые версии сетевых опера-
ционных систем. В составе корпоративной сети института находится узел Internet, 
постоянно обновляется база данных «Консультант плюс», что позволяет про-
фессорско-преподавательскому составу и студентам следить за всеми измене-



ниями в действующих стандартах, в оформлении технологической и конструк-
торской документации. Для организации и проведения лабораторных и практи-
ческих занятий используются комплекты специализированного оборудования, 
стенды, установки. 

Сведения об обеспеченности образовательного процесса учебной и учеб-
но-методической литературой по дисциплинам по направлению подготовки 
051000.62 «Профессиональное обучение» (по отраслям) в Приложении Д. 

5.3 Материально-техническое обеспечение ООП ВПО 
Материально-техническая база кафедры и института в целом позволяет 

выполнять образовательную деятельность по направлению подготовки, 
факультет промышленности и транспорта располагает достаточным аудиторным 
фондом, специализированными лабораториями и оборудованием. 

Назначение лабораторий соответствует преподаваемым дисциплинам, це-
лям и задачам подготовки бакалавров. 

Каждая лаборатория укомплектована достаточным количеством учебных 
пособий, стендов, позволяющих значительно улучшить наглядность процесса 
обучения. 

Материально - техническая база кафедр, обеспечивающих 
основную образовательную программу бакалавриата по направлению 
051000.62 Профессиональное обучение (по отраслям), характеризуется 
следующим: 

- все аудитории оснащены учебной мебелью в соответствующем 
количестве, столами для преподавателей и досками; 

- в учебном корпусе №1 все аудитории оснащены мультимедийными 
комплексами и настроенными экранами; 

- 6 компьютерных классов с выходом в Интернет оснащены 
современным лицензионным программным обеспечением. 

Обеспеченность образовательного процесса аудиториями, 
компьютерными классами в целом соответствует необходимыми 
требованиями, предъявленными к высшем учебным заведениям. 

6 Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекуль-
турных (социально-личностных) компетенций выпускников 

В Бузулукском гуманитарно-технологическом институте (филиале) ОГУ 
создана социокультурная среда, способствующая удовлетворению интересов и 
потребностей обучающихся, развитию личности, имеющая гуманистическую на-
правленность и соответствующая требованиям цивилизованного общества к усло-
виям обучения и жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципам гуманиза-
ции российского общества, гуманитаризации высшего образования и 
компетентностный модели современного специалиста высшей квалификации. Она 
представляет собой пространство совместной жизнедеятельности обучающихся, 
преподавателей, сотрудников, структура которого обусловлена особенностями 
БТИ (филиала) ОГУ в обеспечении выбора ценностей, освоения культуры, жиз-
ненных смыслов, способов культурной самореализации, раскрытия индивидуаль-
ных ресурсов личности. 



Характеристиками социокультурной среды БГТИ (филиала)ОГУ, 
обеспечивающими развитие общекультурных (социально-личностных) компетен-
ций выпускников, выступают: целостность учебно-воспитательного процесса, ор-
ганизация социально-воспитательной деятельности, нормативная база для управ-
ления социально-воспитательной деятельностью, социальная инфраструктура ву-
за, социальная поддержка обучающихся, научно-исследовательская работа обу-
чающихся, внеучебная деятельность обучающихся, спортивная и физкультурно-
оздоровительная работа, взаимодействие субъектов социокультурной среды вуза, 
деятельность органов студенческого самоуправления, информационное обеспече-
ние социально-воспитательного процесса, взаимодействие среды вуза и внешней 
среды. 

В БГТИ (филиала) ОГУ созданы и поддерживаются условия для развития 
личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих 
укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучаю-
щихся для формирования выпускников. 

Концепция формирования среды вуза обеспечивает развитие общекуль-
турных и социально - личностных компетенций обучающихся и определяется 
следующими документами: Положение, правила и рекомендации студентам ОГУ, 
Концепция воспитательной работы, Положение о стипендиальном обеспечении и 
других формах материальной поддержки студентов, Положение о порядке назна-
чения стипендии, Правила внутреннего трудового распорядка. 

Студенческое самоуправление реализуется через студенческий совет. 
Воспитательная деятельность в БГТИ (филиале) ОГУ осуществляется системно 
через учебный процесс, производственную практику, научно-исследовательскую 
работу студентов и систему внеучебной работы по всем направлениям. 

Ключевые направления воспитательной и внеучебной деятельности сле-
дующие: 

гражданско-патриотическое воспитание; 
духовно-нравственное воспитание; 
развитие студенческого самоуправления; 
профессионально-трудовое воспитание; 
физическое воспитание; 
культурно-эстетическое воспитание; 
научная деятельность студентов; 
правовое воспитание; 
социальная поддержка студентов; 
профилактика асоциальных форм поведения; 
Гражданско-патриотическое направление воспитательной работы кури-

руется кафедрой гуманитарных и социальных дисциплин и отделом по воспита-
тельной работе. Ведущую роль здесь играют такие курсы, как культурология, 
философия, социология, правоведение, история, русский язык и культура речи и т. 
д. 

Основной задачей отдела по воспитательной работе является реализация 
проектов и программ, направленных на укрепление гражданского и патриотиче-
ского сознания студентов. 

Направления работы: 

file:///E:/Documents%20and%20Settings/aav/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/DocLib/5%20Учебно-воспитательный%20процесс%20и%20социальное%20обеспечение/Правила%20внутреннего%20распорядка%20ДАС.doc


- пропаганда гражданских и патриотических ценностей в студенческой 
среде; 

- организация мероприятий и реализация проектов граждан-
ско-патриотической направленности; 

- содействие развитию в институте студенческих гражданских институтов 
(студенческое самоуправление, общественные организации студентов и др.). 

Развитие гражданского и патриотического сознания студентов осуществ-
ляется посредством встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, воина-
ми-интернационалистами, а также воинами, воевавшими в Чечне, ветеранами 
труда, представителями военкомата. 

Студенческий совет работает по целевым программам «Здоровье», «Досуг», 
«Право», «Волонтер», «Старостат», «Информация», «Наука», «Социум». 

Духовно-нравственное воспитание 
В условиях противоречивых и сложных социально-экономических, поли-

тических и культурно-исторических процессов возрождение и развитие мораль-
но-нравственных и национально-культурных традиций приобретает особую акту-
альность. 

С целью создания условий, способствующих развитию нравственности 
обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, оказания помощи в жиз-
ненном самоопределении, нравственном и профессиональном становлении в ин-
ституте разработана и реализуется программа по морально-нравственному воспи-
танию студентов. Духовно-нравственное воспитание реализуется через общеин-
ститутские мероприятия, которые координирует отдел по воспитательной работе, 
участие в реализации всероссийских проектов «Православная инициатива» и др. 
Реализация программы направлена на сотрудничество с общественными органи-
зациями, представителями духовенства, военно-патриотическими организациями 

Студенческое самоуправление 
Функционируют студенческие советы факультетов, осуществляющие ор-

ганизацию и контроль проведения студенческих мероприятий (научных, учебных, 
культурно-досуговых, спортивно-оздоровительных). Студенческой организацией 
решаются социальные вопросы студентов, осуществляется социальная защита на 
основе устава профсоюзной организации. 

Студенческий совет БГТИ (филиала) ОГУ является руководящим органом 
системы студенческого самоуправления института. Общая численность членов 
студсовета составляет 13 человек, включая руководителя системы студенческого 
самоуправления - председателя студенческого совета. 

Основными направлениями деятельности студенческого самоуправления 
являются: 

- воспитание чувства гордости за звание студента БГТИ (филиала) ОГУ, 
формирование традиций студенческой жизни института; 

- представление интересов студентов на всех уровнях руководящих 
структур института; 

- создание и развитие студенческих общественных объединений; подго-
товка и обучение студенческого актива; 

- стимулирование научной деятельности студентов; проведение студен-
ческих массовых мероприятий; 



- разработка и реализация собственных социально-значимых программ; 
- создание единого информационного пространства для студентов инсти-

тута; 
- профилактика асоциальных проявлений в студенческой среде. 
Профессионально-трудовое воспитание 
С целью ознакомления с рынком труда и возможностью трудоустройства 

студентов и выпускников, организуются экскурсии на предприятия с целью 
практического ознакомления по специальности, проводятся встречи с участием 
работодателей, осуществляется информационное, целевое сотрудничество, раз-
мещается и распространяется актуальная информация на стендах в корпусах ин-
ститута, а также на сайте БГТИ (филиал) ОГУ. 

Организация учебных и производственных практик осуществляется в со-
ответствии с программами учебной и производственной практик, а также догово-
рами с организациями на проведение практик студентов на предприятиях, в ак-
ционерных обществах и организациях. 

Физическое воспитание 
Спортивно-массовая работа со студентами института проводится с целью 

сохранения и преумножения спортивных достижений института, города и района, 
популяризации различных видов спорта, формирования у студентов культуры 
здорового образа жизни. Наибольшей популярностью среди студенческой моло-
дежи пользуются спартакиады первокурсников, межфакультетские соревнования 
по баскетболу, волейболу, мини-футболу, дартсу, настольному теннису, шахматам, 
Дни здоровья, которые проводятся на факультетах. Студенческие команды БГТИ 
(филиала) ФГБОУ ВПО ОГУ - участники и призеры городских, районных и все-
российских спортивных мероприятий. 

В институте работают бесплатные спортивно-оздоровительные секции 
(баскетбол, волейбол, мини-футбол, теннис) под руководством преподавателей 
секции физвоспитания. 

Материально-техническая база для физического развития студентов вклю-
чает спортивные и тренажерные залы, необходимый спортивный инвентарь. 

Разработана и реализуется программа развития физической культуры и 
спорта, направленная на развитие и совершенствование спортивно-массовой и 
оздоровительной работы среди студентов, преподавателей и сотрудников инсти-
тута. 

Культурно-эстетическое воспитание 
К настоящему времени в БГТИ (филиале) ОГУ сложилась эффективная 

система культурно-просветительской работы и организации досуговых меропри-
ятий со студентами. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 
позволяет решать широкий спектр задач, направленных на духовно-нравственное и 
эстетическое воспитание студенческой молодежи. 

Студенты привлекаются для участия во все общеинститутские мероприя-
тия, направленные на развитие творческого потенциала, сохранение и преумно-
жение нравственных, культурных достижений творческой молодежи, таких как: 

- «Посвящение в студенты»; 
- «День знаний» 
- КВН; 



- «День студента»; 
- «День открытых дверей»; 
- интеллектуальные турниры; 
- конкурсы «А ну-ка парни», «Золотые россыпи», «Он и она»; 
- бардовские встречи и др. 
Таким образом, воспитательная работа в БГТИ (филиале) ФГБОУ ВПО 

ОГУ при координации Отдела по воспитательной работе носит системный харак-
тер, имеет всеобъемлющий охват, понятные формы по направлениям деятельности 
и прозрачную структуру. Отлажена система контроля за распределением фонда 
материальной помощи студентов, отстроена системная работа со студента-
ми-сиротами и студентами, оставшимися без попечения родителей. 

Научная деятельность студентов 
В институте накоплен большой опыт привлечения студентов к науч-

но-исследовательской работе на принципах индивидуального подхода в развитии 
способностей будущих специалистов и бакалавров. 

Ежегодно проводятся научно-технические конференции студентов, Дни 
науки, в рамках которых создаются условия для активного участия студентов в 
научно-исследовательской деятельности. Это групповые научные дискуссии, вы-
ставки научных трудов и результатов НИР, подготовка материалов для публикаций 
в сборниках и журналах. Студенты принимают активное участие в смот-
рах-конкурсах студенческих научно-исследовательских работ, в олимпиадах, 
турнирах, а также в конференциях, семинарах, проводимых в других регионах. 

Для привлечения студентов к научно-исследовательской работе существует 
научный кружок «Машиностроительное проектирование», работает студенческое 
научное общество (СНО). Администрацией института активно поддерживаются 
студенческие инициативные проекты 

Особое внимание уделяется реализации проектов, требующих от молодых 
людей профессиональных умений и предоставляющих возможность формировать 
профессиональные компетенции. По заказам муниципальных образований разра-
батываются проекты, направленные на решение задач социально-экономического 
развития города. 

В целях стимулирования студентов к достижению высоких результатов в 
учебной и научной деятельности, а также к активному участию в общественной 
жизни института, саморазвитию и личностному самосовершенствованию приме-
няется система поощрения студентов на научных конференциях, действует си-
стема присуждения именных стипендий главы города Бузулука, губернатора 
Оренбургской области, имени О. Г. Наумова и другие формы мотивации и сти-
мулирования. 

Правовое воспитание 
В целях правового воспитания в институте ежегодно проводятся полити-

ческие семинары и дебаты, клубы молодого избирателя, правовой дискуссии, ра-
ботает «Общественная правовая приемная». 

Социальная поддержка студентов 
Социальная составляющая социокультурной среды БГТИ направлена на 

создание комфортных условий жизнедеятельности студентов. Она включает: ока-
зание материальной помощи студентам, назначение социальной стипендии сту-



дентам, выявление социального статуса студентов, контроль над соблюдением 
социальных гарантий студентов, содействие социальной адаптации первокурсни-
ков к условиям учёбы в институте. 

Одной из форм социальной поддержки студентов вуза является присуж-
дение именных стипендий: стипендии Губернатора области, стипендии ректора 
ОГУ, стипендии главы города Бузулука, стипендии Благотворительного фонда О. 
Г. Наумова. Стипендиатами благотворительного фонда Олега Георгиевича 
Наумова ежегодно становятся 6 студентов БГТИ. Вручение стипендии проходит в 
торжественной обстановке в рамках общеинститутских мероприятий, что форми-
рует положительный успешный образ активного студента. 

Профилактика асоциальных форм поведения 
Одним из ведущих направлений внеучебной работы является осуществле-

ние мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, СПИДа, суици-
дальных явлений. 

Деятельность службы социально-психологической поддержки института, 
осуществляющей консультации, психологические тренинги, способствует фор-
мированию благоприятных взаимоотношений в студенческой среде. Основной 
целью работы службы является сохранение и укрепление физического и психо-
логического здоровья студентов, формирование внутривузовской среды, обеспе-
чивающей стойкое неприятие к употреблению наркотических и психоактивных 
веществ. Регулярный мониторинг социального положения студентов и оказание 
поддержки студентам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 

Таким образом, направленность процессов воспитания и обучения способ-
ствует максимальному овладению студентами материальными и культурными 
ценностями, научными и техническими достижениями, содействует самоопреде-
лению, самоутверждению, самореализации личности. 

7 Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 
освоения обучающимися ООП ВПО 

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 051000.62 Про-
фессиональное обучение (по отраслям) по профилю «Энергетика» и Типовым 
положением о вузе оценка качества освоения обучающимися основных образова-
тельных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 
итоговую государственную аттестацию обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся по ООП ВПО осуществляется в соот-
ветствии с Типовым положение о вузе, а также действующими нормативными 
документами университета. 

7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации 

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО и рекомендациями ПрООП 
ВПО по направлению подготовки 051000.62 Профессиональное обучение (по от-
раслям) по профилю «Энергетика» для проведения текущего контроля успевае-
мости и промежуточной аттестации созданы соответствующие фонды оценочных 
средств. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для 
практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов 



и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тема-
тику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 
позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

На основе требований ФГОС ВПО и Положения об ООП ВПО по соответ-
ствующему направлению подготовки разработаны: 

• структурная матрица формирования компетенций в соответствии с ФГОС 
ВПО ( приложение Н); 

Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения те-
кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов прилага-
ется в приложении З. 

Образцы фондов оценочных средств прилагаются в приложении О. 

7.2 Итоговая государственная аттестация 
Итоговая государственная аттестация осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС ВПО и Положением об итоговой Государственной аттеста-
ции выпускников. 

Она включает: 
- государственный экзамен; 
- защиту выпускной квалификационной работы. 
Программа итоговой государственной аттестации выпускников прилагается 

в приложении И. Выполнение выпускной квалификационной работы регламен-
тируется методическими указаниями, которые регулярно перерабатываются и 
обновляются. 

Студенты обеспечиваются программами экзаменов, им создаются необхо-
димые для подготовки условия, проводятся консультации. 

Заключительным этапом обучения студентов по специальности является 
выпускная квалифицированная работа, выполняемая с целью систематизации, 
закрепления и углубления теоретических и практических знаний, применения этих 
знаний при решении конкретных задач в процессе деятельности педагога про-
фессионального обучения. 

Выпускная квалификационная работа показывает уровень освоения навы-
ками самостоятельной работы, методами научных исследований, знаниями акту-
альных задач механизации сельскохозяйственного производства (в современном 
земледелии и животноводстве), вопросами ресурсосбережения, экономической и 
экологической эффективности энергетического производства. 

Тематика разрабатывается на выпускающей кафедре с учетом актуальности 
и практической значимости проблем стоящих перед предприятиями энергетиче-
ской отрасли и заключается в поиске путей совершенствования процессов произ-
водства. 

В дипломных проектах разрабатываются, как правило, следующие разде-
лы: организационно-технологический, конструкторский, экономический, охраны 
окружающей среды, безопасности жизнедеятельности и педагогический. Специ-
альные разделы дипломных работ направлены на применение принципиально 
новых решений и научных исследований в области системы поддержания рабо-
тоспособности энергетических предприятий . 



К руководству дипломными проектами привлечены: ППС выпускающей 
кафедры, ведущие специалисты энергетических предприятий. Рецензирование 
осуществляется внешними рецензентами: ведущими преподавателями профиль-
ных кафедр ГОУ ОГУ, руководителями энергетических предприятий. Избранная 
тема ВКР закрепляется за определенным студентом на основании его личного 
заявления. Не позднее чем за двадцать дней до защиты ВКР, студент получает 
рецензию и представляет ее на выпускающую кафедру в письменном виде, под-
писанную рецензентом и скрепленную печатью. 

Защита включает в себя: вступительное слово дипломника, знакомство 
членов ГАК с отзывом научного руководителя, рецензией на проект. На вступи-
тельное слово отводится не более 10 минут, в течение которых выпускник должен 
охарактеризовать свой проект, остановиться на целях, задачах, проблемных во-
просах темы, раскрыть ее актуальность. Если в отзыве или рецензии поставлены 
вопросы, дипломник обязан ответить на них. Проект оценивается индивидуально 
каждым членом комиссии. После окончания защиты последнего дипломного 
проекта, подводятся общие итоги, которые доводятся до сведения защитившихся. 

Общая оценка уровня проектов характеризуется разнообразностью тема-
тики, оригинальностью и реальной значимостью для энергетических предприятий, 
соответствием стандарту предприятия СТО 02069024.101. Тематика дипломных 
проектов соответствует проблемам, стоящим перед хозяйствами энергетического 
комплекса и профильными учебными заведениями НПО и СПО, заключается в 
поиске путей решения актуальных задач развития энергосберегающих и инно-
вационных технологий в профессиональном обучении. 

8 Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспе-
чивающие качество подготовки обучающихся 

При реализации направления подготовки 051000 Профессиональное обу-
чение (по отраслям) одной из форм контроля освоения учебных дисциплин служит 
балльно-рейтинговая система оценки знаний согласно Положению «О балль-
но-рейтинговой системе оценки знаний студентов Бузулукского гуманитар-
но-технологического института (филиала) ГОУ ОГУ». Введение рейтинговой 
системы направлено на создание мотивации систематической работы студентов в 
течение семестра, обеспечение единого подхода к контролю учебной деятельности, 
повышение качества подготовки специалистов. 
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